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ยุทธศาสตร์ท่ี 1
กลยุทธ์ท่ี 1 ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการสุขภาพตนเอง ร้อยละ 82

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

1 เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ี(Mr./Mrs.HL) 

ด้าน Health Literacy 

1.1 จัดต้ังคณะท ำงำนระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ รพ.สต. ธ.ค.67 ถึง 1.เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำใจ HL กลุ่มงำนส่ือสำรฯ

Health Literacy มุ่งเน้น 7 ประเด็น รพช. เม.ย.-68 ทุกระดับ

เด็ก/ผู้สูงอำยุ/โรงเรียน/NCD(เบำหวำน,ควำมดัน) รพท. 2.เจ้ำหน้ำท่ีน ำองค์ควำมรู้

สปก./อปท./อสม. สสอ. HL ไปปรับใช้กับงำนได้

กลุ่มงำนสสจ. 3.มีทีมคณะท ำงำน

1.1.1  อบรมเชิงปฏิบัติกำร ฟ้ืนฟู Mr./Mrs.HL Mr./Mrs.HL 200 คน ธ.ค.67 ถึง 1.มีประเด็น HL กลุ่มงำนส่ือสำรฯ  - ค่ำอำหำรกลำงวัน CPPO เขต

ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน HL ผู้รับผิดชอบงำน เม.ย.-68 อ ำเภอละ 1 ประเด็น   150บำท*100 คน*2รุ่น = 30,000 บำท (งบปี 67)

เด็ก สูงอำยุ  - ค่ำอำหำรว่ำง 35 บำท*

โรงเรียน    2ม้ือ*100 คน*2รุ่น = 14,000 บำท

อปท. สปก. 2.มีกลุ่มเป้ำหมำย ครู ข.  - ค่ำวิทยำกร 600บำท*6 ชม.*2คน

NCD อสม. ในทุกระดับ *2วัน= 14,400 บำท

รวมเป็นเงิน 58,400 บาท

1.1.2 ประชุม HAPPY BODY องค์กรรอบรู้ด้ำนสุขภำพ สสจ. 90 คน ธ.ค.67 ถึง 1.เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำใจ HL กลุ่มงำนส่ือสำรฯ  - ค่ำอำหำรว่ำง CPPO เขต

CUP เม.ย.-68 ทุกระดับ   35บำท*20คน*4คร้ัง (งบปี 67)

1.1.3 ขับเคล่ือน HAPPY BODY ผ่ำนกำรประชุม 2.เจ้ำหน้ำท่ีน ำองค์ควำมรู้   = 2,800 บำท

  กรรมกำรบริหำร สสจ.ลพบุรี HL ไปปรับใช้กับงำนได้ รวมเป็นเงิน 2,800 บาท

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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3.จนท.V-shape

1.2 ก ำกับติดตำมกระบวนกำร  Health Literacy สสจ. 7 ประเด็น ธ.ค.67 ถึง 1. คู่มือ online กำรด ำเนินงำน กลุ่มงำนส่ือสำรฯ Zoom Meeting

ในทุกระดับ(จังหวัด อ ำเภอ ต ำบล) รพ. ก.ค.-68 HL จังหวัดลพบุรี ปี 68 ส่งเสริม/ NCD 2 เดือน / คร้ัง

สสอ. 2. มีกำรน ำกระบวนกำร HL

รพ.สต. ไปพัฒนำร่วมกับระบบงำน

3. ประชำชน/ผู้รับบริกำรมีควำม

รอบรู้ฯ ร้อยละ 75

1.2.1 ประชุมแลกเปล่ียนรูปแบบกำรด ำเนินงำน สสจ. 2 คร้ัง มี.ค.-เม.ย.68 1.เกิดกำรแลกเปล่ียนน ำไป Zoom Meeting

และติดตำมควำมก้ำวหน้ำตำมประเด็น HL รพ. สู่กำรพัฒนำงำน

(คร้ังท่ี 1 น ำเสนอแผน/รูปแบบกำรด ำเนินงำน) สสอ. 2.ปัญหำได้รับกำรแก้ไข

(คร้ังท่ี 2 น ำเสนอควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน) รพ.สต.

1.2.2 นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน HL CUP   11 คร้ัง ก.พ.-พ.ค.68 1.กระตุ้นกำรด ำเนินงำน HL กลุ่มงำนส่ือสำรฯ ไม่ใช้งบประมำณ

(บูรณำกำรร่วมกับงำนนิเทศฯ กลุ่มงำนยุทธฯ) สสจ. 2.เกิดกำรแลกเปล่ียนแบบ

on the job training

1.3 แลกเปล่ียนเรียนรู้ และประกวดผลงำน สสจ. ปีละ 1 คร้ัง พ.ค.-ส.ค.68 1. เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ กลุ่มงำนส่ือสำรฯ

Lopburi HL Award ในทุกระดับ รพ. น ำไปสู่กำรพัฒนำต่อยอด ส่งเสริม/ NCD

(จังหวัด อ ำเภอ ต ำบล) HLO/ชุมชนรอบรู้/ สสอ. 2. ชวัญและก ำลังใจให้กับ

Vshave บุคคลต้นแบบ(จนท./อสม./ปชช.) รพ.สต. เจ้ำหน้ำท่ี 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ชุมชน

1.3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน HL CUP 1 คร้ัง ธ.ค.67-ม.ค.68 ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน  - ค่ำอำหำรกลำงวัน CPPO เขต

ทุก setting ระดับอ ำเภอ สสจ. HL ให้เป็นไปตำมแผน   90บำท*70คน  = 6,300 บำท (งบปี 67)

 - ค่ำอำหำรว่ำง 35 บำท

*70คน*2ม้ือ  = 4,900 บำท

รวมเป็นเงิน 11,200 บาท

1.3.2 มหกรรมสุขภำพ Lopburi Health CUP 1 คร้ัง ก.ค.-68 1. มีผลงำนต้นแบบ  - ค่ำอำหำรกลำงวัน CPPO เขต

Litracy Award สสจ. ด้ำน HL   150บำท*200 คน = 30,000 บำท (งบปี 67/68)

สปก. 2. บทสรุปปัจจัยแห่งควำม  - ค่ำอำหำรว่ำง 35 บำท 

อสม. ส ำเร็จ น ำไปสู่กำรต่อยอด *200 คน*2ม้ือ = 14,000 บำท

 - ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรวิพำกษ์ 

  oral presentation 

  1000บำท*3คน = 3,000 บำท

 - ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรวิพำกษ์ 

  poster presentation 

  1000บำท*3คน = 3,000 บำท

 - ค่ำจ้ำงจัดท ำโล่ห์รำงวัล

  650 บำท*10โล่ห์=6,500 บำท

 - ค่ำจ้ำงจัดท ำใบประกำศรำงวัล

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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  พร้อมกรอบ 200บำท*30อัน

  =6,000 บำท

 - ค่ำเช่ำห้องประชุมขนำดใหญ่

  = 20,000 บำท

รวมเป็นเงิน 82,500 บาท

2 สร้ำงชุมชนรอบรู้ด้ำนสุขภำพ อ ำเภอละ ปีละ 1 คร้ัง ธ.ค.67 ถึง

2.1 สร้ำงกลไกเพ่ือสนับสนุนชุมชนรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 1 ต ำบลๆละ ก.ค.-68 1. ชุมชนต้นแบบ HL กลุ่มงำนส่ือสำรฯ บูรณำกำรร่วมกับ ส่งเสริม อวล.

มุ่งเน้น 4 Setting โรงเรียน/อสม./อปท.(เมืองสุขภำพดี)  1 ประเด็น 2. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย ส่งเสริม/ NCD พคบ.

/สปก. มีควำมรอบรู้ฯ ร้อยละ 75

2.1.1 ประชุมถ่ำยทอดแนวทำงกำรด ำเนินงำน สสจ. 1 คร้ัง ธ.ค.67 1. มีควำมเข้ำใจแนวทำง Zoom Meeting

ตำมคู่มือกำรด ำเนินงำน HL CUP กำรด ำเนินงำน น ำไปสู่กำรปฏิบัติ

2.1.2 อ ำเภอก ำหนดชุมชนต้นแบบ พร้อมกับเลือก 1 ต ำบลๆละ 1 คร้ัง ธ.ค.67-ม.ค.68 1. ต ำบลต้นแบบ HL CUP ด ำเนินกำร

ประเด็น ตำมคู่มือ online  1 ประเด็น ตำมประเด็นท่ีก ำหนด

2.1.3 อ ำเภอด ำเนินกำรชุมชนรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 1 ต ำบลๆละ 1 คร้ัง ธ.ค.67-มิ.ย.68 1. มีกำรน ำกระบวนกำร CUP ด ำเนินกำร

13 ข้ันตอน ตำมประเด็นท่ีก ำหนด  1 ประเด็น HL ไปปฏิบัติจริงกับกลุ่มเป้ำหมำย

2.1.4 ประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน สสจ. 1 คร้ัง เม.ย.68-พ.ค.68 1. ทรำบปัญหำ อุปสรรค Zoom Meeting

HL ระดับจังหวัด และระดับพ้ืนท่ี CUP น ำไปสู่กำรพัฒนำต่อยอด

2.2 ยกระดับกำรพัฒนำเจ้ำหน้ำท่ี ต ำบลละ 1 คน ปีละ 1 คร้ัง ธ.ค.67 ถึง  อสม.Vshape ต้นแบบ กลุ่มงำนส่ือสำรฯ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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4 Setting เพ่ือขับเคล่ือนงำน HL คนละ 1 ประเด็น ก.ค.-68 คบ/ทันตะ/แม่/เด็ก/ ส่งเสริม/ NCD/

ผู้สูงอำยุ/NCD คบ/พคบ

2.2.1 ประสำนบูรณำกำรงำนเช่ือมโยงกับงำนอสม.ต้นแบบ พ.ย.-67 บูรณำกำรกับงำนสุขภำพภำคประชำชน

2.2.2 ประชุมถ่ำยทอดกำรด ำเนินงำนตำมคู่มือ ธ.ค.67 Zoom Meeting

HL ฉบับ อสม.

2.2.3 อบรมพัฒนำครูก.เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบงำนอสม. ธ.ค.67 ถึง บูรณำกำรกับงำนสุขภำพภำคประชำชน

ในด้ำน HL เม.ย.-68

2.2.4 อ ำเภอด ำเนินกำรพัฒนำอสม.เช่ียวชำญ ธ.ค.67 ถึง Cup ถ่ำยทอดในเวทีประชุมอสม.

HL ตำมประเด็น (ถ่ำยทอดคู่มือสู่กำรปฏิบัติ) เม.ย.-68

2.2.5 อ ำเภอคัดเลือก อสม.ต้นแบบ Vshape เม.ย.68-มิ.ย.68 Cup ด ำเนินกำร

2.2.6 อบรมพัฒนำเจ้ำหน้ำท่ี /อสม ผู้รับผิดชอบงำน สธ 100 คน บูรณำกำรร่วมกับ  - ค่ำอำหำรกลำงวัน CPPO เขต

 /อปท. /สปก.(เมืองสุขภำพดี) ผู้แทนจำก อสม. ย.4 อวล. สส.   150บำท*100 คน = 15,000 บำท (งบปี 67)

 /โรงเรียน เพ่ือขับเคล่ือนงำน HL โรงเรียน อปท. พคบ.  - ค่ำอำหำรว่ำง 35 บำท

(ผู้รับผิดชอบกำรขับเคล่ือน HLและHealth reader)  สปก.(เมืองสุขภำพดี) *100 คน*2ม้ือ = 7,000 บำท

 - ค่ำวิทยำกร 600บำท*6 ชม.

  = 3,600 บำท

รวมเป็นเงิน 25,600 บาท

2.2.7 สร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรดูแลสุขภำพให้พนง. พนง.สปก. 180 คน ธ.ค.67 ถึง พนง.มีควำมตระหนักรู้ บูรณำกำรร่วมกับ  - ค่ำอำหำรกลำงวัน 

กลุ่มเส่ียงใน สปก. เร่ือง NCD (กลุ่มเส่ียง) เม.ย.-68 ด้ำนกำรป้องกัน NCD ย.4   120บำท*90 คน*2คร้ัง = 21,600 บำท

 - ค่ำอำหำรว่ำง 35 บำท

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1
กลยุทธ์ท่ี 1 ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการสุขภาพตนเอง ร้อยละ 82

ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินงาน

*90 คน*2ม้ือ*2คร้ัง = 12,600 บำท

 - ค่ำวิทยำกร 600บำท*6 ชม.*2 คร้ัง

  = 7,200 บำท

รวมเป็นเงิน 41,400 บาท

2.2.7 ก ำกับติดตำม เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน HL บูรณำกำรร่วมกับ Zoom Meeting

4 Setting โรงเรียน/อสม./อปท.(เมืองสุขภำพดี)/สปก. ส่งเสริม อวล. 2 เดือน/คร้ัง

พคบ.

2.3 สร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพประเด็นกำร สสจ. ปีละ 1 คร้ัง ธ.ค.67 ถึง ประชำชนมี HL ในกำร กลุ่มงำนส่ือสำรฯ

เข้ำถึงบริกำรด้ำนสุขภำพประชำชนในจังหวัดลพบุรี ก.ค.-68 เข้ำถึงบริกำรด้ำนสุขภำพ ส่งเสริม/ NCD

ผ่ำนส่ือ Social media มุ่งเน้น NCD 

Setting โรงเรียน/อสม./อปท.(เมืองสุขภำพดี)/สปก.

คลินิก NCD คลินิกเด็ก 

รวมเป็นเงิน 221,900 บาท CPPO ปี 67

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

1  พัฒนาระบบเฝ้าระวัง คัดกรองท่ีมี
คุณภาพ

1.1 พัฒนาระบบคัดกรองเชิงรุกท่ีมีคุณภาพ
โดยการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย (ผู้น า
ชุมชน, ผู้ใหญ่บ้าน, HR, โรงงาน, พระสงฆ์)
งานอนามัยมารดา
1.คลินิก ANC มีการเฝ้าระวังคัดกรอง คลินิก ANC , รพ.สต., 1คร้ังต่อคน ตค.67-กย.68  -หญิงต้ังครรภ์ได้รับ หลัก:กง.ส่งเสริม cup CUP
หญิงต้ังครรภ์ท่ีมี โรค 4MD plus พยบ.โรงงาน การคัดกรอง 4MD plusรอง:กง.พัฒนาคุณภาพฯ
(เบาหวาน ความดันโลหิตสูง หัวใจ ไทยรอยด์ SLE) ร้อยละ 100 กง.สิงแวดล้อม(โรงงาน)
2.บูรณาการสร้างกลไกความร่วมมือทุกภาค หัวหน้าส่วน,อปท, ท้องถ่ินจังหวัด2 คร้ัง มค.67-กค.68  -Early anc เพ่ิมข้ึน หลัก:กง.ส่งเสริิม,  คร้ังท่ี 1 -ค่าตอบแทนวิทยากร งบโครงการจังหวัด
ส่วนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพมารดาในการค้นหา ผู้ใหญ่บ้าน,อสม.,แกนน า ร้อยละ 10 รอง:กง. พัฒนาฯ จ านวน 3คน ๆละ 6ชม.ๆละ600บาท 
และป้องกันอันตรายของหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีโรค  -ไม่พบหญิงต้ังครรภ์ กง.NCD ท้องถ่ิน  เป็นเงิน 10,800
4MD plus เสียชีวิตจากโรค4MD อปท  -ค่าอาหารกลางวัน  140คนๆ

plus ละ 1 ม้ือๆละ 250 บาท
เป็นเงิน35,000บาท
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 140 คนๆละ 2 ม้ือ 

 ม้ือละ 50 บาทเป็นเงิน 14,000
ค่าเช่าสถานท่ี5000 บาท
 คร้ังท่ี 2 -ค่าตอบแทนวิทยากร

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ท่ี..๒...ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ท่ี..๒...ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

จ านวน 2คน ๆละ 6ชม.ๆละ600บาท 
 เป็นเงิน 7,200 บาท
 -ค่าอาหารกลางวัน  140คนๆ
ละ 1 ม้ือๆละ 250 บาท
เป็นเงิน 35,000บาท
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 140 คนๆละ 2 ม้ือ 

 ม้ือละ 50 บาทเป็นเงิน 14,000
ค่าเช่าสถานท่ี5000 บาท
ค่าถ่ายเอกสาร 400 บาท

 รวมเป็นเงิน 130,900
งานเด็กปฐมวัย
1.พัฒนาระบบการคัดกรองให้มีความ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายตามช่วงวัย
- พ้ืนท่ีดึงข้อมูลเด็กท่ีต้องคัดกรองทุก -เด็ก 0-5ปี ในแฟ้มHDC 12 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 เด็ก 0-5ปี ได้รับการ กง.ส่งเสริม/พคบ CUP
กลุ่มเป้าหมายให้อสม.แจ้งผู้ปกครองล่วง ท่ีมีช่ือตามทะเบียนบ้าน คัดกรองพัฒนาการ สสอ.
หน้า1 สัปดาห์กรณีไม่มาจนท.ติดตามทันที ร้อยละ 90.00
- จัดท าทะเบียนเด็กท่ีขาดนัด และมีการ -เด็ก 0-5ปี ในแฟ้มHDC 12 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68  -เด็กท่ี0-5ปี ท่ีข้ึนทะเบียนสสอ./รพ.สต. CUP
ติดตาม บันทึกสาเหตุ และวางแผนแก้ไข ท่ีมีช่ือตามทะเบียนบ้าน ได้รับการติดตาม

คัดกรองพัฒนาการ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ท่ี..๒...ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ร้อยละ90
- ระดับพ้ืนท่ีจัดท าทะเบียนข้อมูลให้ อสม. -เด็ก 0-5ปี ในแฟ้มHDC ทุกไตรมาส ตค.67-กย.68  -เด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า กง.ส่งเสริม CUP
ติดตามเด็กมาคัดกรองซ้ า ท่ีมีช่ือตามทะเบียนบ้าน ได้เข้าสู่ระบบการรักษา

ร้อยละ70
-ระดับจังหวัดเน้นการก ากับติดตามในระดับ -เด็ก 0-5ปี ในแฟ้มHDC ๑๒ คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68  -เด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้ากง.ส่งเสริม/พคบ
อ าเภอน าเสนอใน กวป.ทุกไตรมาส ท่ีมีช่ือตามทะเบียนบ้าน  ได้รับการกระตุ้นครบตามสสอ./

เกณฑ์ และเด็กล่าช้าท่ีขาด
ติดตาม ได้รับการแก้ไข
 ปัญหา

ขับเคล่ือนการจัดการและแก้ไขปัญหาโภชนาการ     -เด็ก 0-5 ปี ท่ีมีปัญหาเต้ีย อ้วน ผอม ธค.67 - กย.68 เด็ก 0-5 ปี ท่ีมีภาวะเต้ียกลุ่มงานส่งเสริม บูรณาการร่วมศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี
ในเด็กปฐมวัย Model " พลัง 3 สร้าง " พ้ืนท่ีน าร่อง 1 แห่ง อ้วน ผอม ได้รับการแก้ไข/รพ./สสอ./อปท.

2.บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนใน สสจ/พม/ศธ/อปท/ราชภัฏ สสจ/พม/ศธ
การส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย/ก ากับติด /อปท/ราชภัฏ
ตามในคณะอนุกรรมการปฐมวัยจังหวัด
ลพบุรี
-พัฒนาทักษะผู้เล้ียงดู/ผู้ปกครอง/ -ผู้เล้ียงดู/ครูศพด./ครู รร. 1 คร้ัง/ปี พย.67-มีค.68 -ผู้เล้ียงดู/ครูศพด. กง.ส่งเสริม/อปท  -ค่าตอบแทนวิทยากร(11 อ าเภอ) งบโครงการจังหวัด

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ท่ี..๒...ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ครูในการเฝ้าระวังและกระตุ้นพัฒนาการ 100 แห่ง ได้รับการพัฒนา รพ.สต./รพ. จ านวน1คน ๆละ 6ชม.ๆละ600บาท 
เด็กล่าช้า 11อ าเภอ  เป็นเงิน 39,600 บาท

กง.ส่งเสริม/อปท/อบต/ศพด./รร. -ค่าอาหารกลางวัน (11 อ าเภอ)
รพ.สต./รพ.  อ าเภอละ 50 คนๆละ 1 ม้ือ

ม้ือละ 250 บาทเป็นเงิน 137,500
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม(11อ าเภอ)
 อ าเภอละ 50 คนๆละ 2 ม้ือ

 ม้ือละ 50 บาท เป็นเงิน 55,000 บาท
 รวมเป็นเงิน 232,100 บาท

-ส่งเสริมทักษะสมองเด็กปฐมวัย(EF)ร่วมกับ -ศพด./รร. ท่ีมีเด็กปฐมวัย ๑ คร้ัง/ปี พย.67-กย.68  -ศพด.และรร.ท่ีมีเด็ก สสจ./พม/ศธ.
เครือข่ายมูลนิธิยุวพัฒน์ ICAP 100 แห่ง  ปฐมวัย ICAP100แห่งอปท/ ราชภัฏฯ
วัยท างาน
1.เร่งรัดส ารวจและตรวจสอบกลุ่ม กลุ่มวัยท างาน 35 ปีข้ึนไป 1คร้ัง/ปี ต.ค.-67 คัดกรอง หลัก :กง.NCD/สสอ. CUP CUP
เป้าหมายท่ีแท้จริง (เน้น Type1และ3 ท่ียังไม่ป่วย HT ร้อยละ 90 รอง : รพ./รพ.สต.
และเป็นคนไทย) DM ร้อยละ 90
2.ประชาชน อายุ 35 ปีข้ึนไปท่ียัง 1 คร้ัง/ปี ต.ค.-ธ.ค.67
ไม่ป่วยได้รับคัดกรอง DM HT
3.ติดตามให้ด าเนินการคัดกรอง ต.ค.67-ธ.ค.67
และคีย์ข้อมูลภายในไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ท่ี..๒...ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

4.สรุปผลการคัดกรองจ าแนกรายกลุ่ม ทุกไตรมาส ต.ค.67-ก.ย.68
กลุ่มปกติ/กลุ่มเส่ียง/กลุ่มสงสัยป่วย/กลุ่มป่วย
5.ก ากับติดตามการด าเนินงาน ต.ค.67-ก.ย.68 กวป.ทุกเดือน
6.สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.-68
ผู้สูงอายุ
1. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง คัดกรองท่ีมีคุณภาพ
1.1 พัฒนาศักยภาพ หมอ 1, 2, แกนน าในชมรมผู้สูงอายุ 11 อ าเภอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค. - ธ.ค.67 - หมอ 1, 2 และแกนน าหลัก : กง.สส/พคบ. CUP/กองทุนต าบล CUP/
คัดกรอง ADL, ภาวะถดถอย 9 ด้าน ในชมรมผู้สูงอายุ สามารถรอง : สสอ./รพ./รพ.สต. กองทุนต าบล
 1.2 ช้ีแจงสร้างความเข้าใจการบันทึกข้อมูล คัดกรอง ADL, ภาวะถดถอย
หมอ 1 บันทึกข้อมูลผ่าน App smart อสม. 9 ด้าน ได้ถูกต้อง แม่นย า
หมอ 2 บันทึกข้อมูลผ่านโปรแกรมของหน่วยบริการ > ร้อยละ 80
แกนน าชมรมผู้สูงอายุบันทึกข้อมูลผ่าน Blue Book App.

1.3 ขับเคล่ือนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุจัดการ
ตนเอง
กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 11 อ าเภอ 1 คร้ัง/ปี ม.ค. 68

- แกนน าผู้สูงอายุใน
ชมรม หลัก : กง.สส  - ค่าอาหารกลางวัน

แผนปฏิบัติ
ราชการ

ผู้สูงอายุจัดการตนเอง (ระดับจังหวัด) ผู้สูงอายุมีแนวทาง
รอง : สสอ./
รพ./ 250 บาท x 100 คน = 25,000

จังหวัดลพบุรี
ปี 2568การจัดการสุขภาพ

สมาชิก รพ.สต./อปท  - ค่าอาหารว่าง 50 บาท
ในชมรม  x 100 คน x 2 ม้ือ = 10,000

 - ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 1 คน 6,600 บาท
 x 600 บาท x 6 ชม.=3,600 บาท

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 
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 - ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม 5 คน
 x 600 บาท x 1 ชม.=3,000 บาท

 = 6,600 บาท
เป็นเงิน 41,600 บาท

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 11 อ าเภอ 1 คร้ัง/ปี มี.ค. 68
- สมาชิกในชมรม
ผู้สูงอายุ หลัก : กง.สส  - ค่าอาหารกลางวัน

แผนปฏิบัติ
ราชการ

ผู้สูงอายุจัดการตนเอง (ระดับอ าเภอ)
สามารถคัดกรอง
สุขภาพ

รอง : สสอ./
รพ./ 120 บาท x 627 คน = 75,240

จังหวัดลพบุรี
ปี 2568และจัดการภาวะ

สุขภาพ รพ.สต./อปท  - ค่าอาหารว่าง 35 บาท
ได้ด้วยตนเอง  x627 บาท x 2 ม้ือ = 43,890

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x
 600บาท x 4 ชม.x11 รุ่น
 = 26,400 บาท

เป็นเงิน 145,530 บาท
2. พัฒนาคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ
 -ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลินิกผู้สูงอายุและระบบ 11 อ าเภอ 40 คน/คร้ัง ก.พ. - มี.ค. 68 - บุคลากรสามารถดูแลหลัก : กง.สส   - ค่าอาหารกลางวัน BR ผู้สูงอายุ
ส่งต่อ ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รอง : สสอ./
รพ./  90 บาท x 40 คน x 1 คร้ัง

- จัดท าแนวทางการส่งต่อ และการให้ intervention - ร้อยละ 60 ของผู้สูงอายุรพ.สต.  เป็นเงิน 3,600 บาท
ในกลุ่ม MCI   - ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 40 คน

x 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,800 บาท
ท่ีมีความเส่ียงสมองเส่ือม - ค่าตอบแทนวิทยากร
ได้รับการส่งต่อรักษาในคลินิก 600 บาท x 5 ชม. X 1 คร้ัง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ท่ี..๒...ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
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แหล่ง
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ผู้สูงอายุ  เป็นเงิน 3,000 บาท
- ร้อยละ 70 ของผู้สูงอายุ รวมเป็นเงิน 9,400 บาท
ท่ีมีความเส่ียงต่อการหกล้ม
ได้รับการส่งต่อรักษาในคลินิก
ผู้สูงอายุ

 - ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมท่ีเก่ียวข้องกับ 11 อ าเภอ 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 - บุคลากรสามารถดูแลหลัก : กง.สส/บค. CUP CUP
การดูแลผู้สูงอายุ และสนับสนุนให้บุคลากรสาธารณสุข ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพรอง : สสอ./รพ./รพ.สต.
และภาคีเครือข่ายเข้ารับการอบรม
พระสงฆ์
-เร่งรัดการคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์ พระสงฆ์อายุ 35 ปีข้ึนไป ไม่น้อยกว่า ต.ค.-ธ.ค.67 พระสงฆ์ คัดกรอง CUP/กง.ส่งเสริม CUP CUP
ให้ครอบคลุมเชิงรุก(บูรณาการร่วมกับ ร้อยละ 80 ของพระ >80% (เถลิงศักด์ิ)
การคัดกรองสุขภาพกลิ่มวัยท างาน/สุงอายุ) สงฆ์อายุ35 ปีข้ึนไป

- -

-บูรณาการกิจกรรมวัดส่งเสริมสุขภาพ วัดในเขตจังหวัดลพบุรี 1 คร้ัง พ.ย.67 มีวัดส่งเสริมสุขภาพ กง.ส่งเสริม - -
ร่วมกับวัดประชารัฐ (ส านักพระพุทธ ผ่านเกณฑ์ย่ังยืน (เถลิงศักด์ิ)
ศาสนาจังหวัดลพบุรี) หรือก้าวหน้า

อย่างน้อย1วัด/

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ท่ี..๒...ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

อ าเภอ
1.2 ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม

แนวทาง(หมอ1,หมอ2) ระบบคัดกรอง+
ระบบบริการ
งานอนามัยแม่
1.ทบทวน CPG ปรับเกณฑ์ admit ให้มี service plan สูตินารีเวชฯ 1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68  -ไม่พบหญิงต้ังครรภ์เสียชีวิตหลัก:กง.ส่งเสริม CUP CUP
ประสิทธิภาพและความไวมากข้ึน รอง:SPสูตินรีเวช
2.สสอ.น าประเด็นปัญหาการฝากครรภ์ สสอ. ก านัน อบต ผู้ใหญ่บ้าน 12 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68 Early anc เพ่ิมข้ึน หลัก:กง.ส่งเสริม
ช้าและพบโรค 4MD plus ในพ้ืนท่ีเข้า รพ.สต. ร้อยละ 10
ท่ีเวทีประชุมผู้น าท้องถ่ินและการประชุม ไม่พบหญิงต้ังครรภ์
ระดับอ าเภอ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) เพ่ือ เสียชีวิตจากโรค4MD
เน้นย้ าความส าคัญ plus
งานเด็กปฐมวัย
-คืนข้อมูลการด าเนินงานใน กวป.ทุก 11 อ าเภอ 4 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 อสม.บัดด้ีปฏิบัติตาม กง.ส่งเสริม CUP CUP
ไตรมาส ตามแนวทางปฏิบัติ สสอ./รพ.สต.
-สุ่มประเมินการติดตามเด็กในอสม.บัดด้ี อสม.บัดด้ีในพ้ืนท่ี การดูแลเด็กล่าช้าฯได้ กง.ส่งเสริม

สสอ./รพ.สต.
งานดูแลสุขภาพพระสงฆ์ เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
1.คืนข้อมูลการด าเนินกิจกรรมดูแลสุขภาพ งานดูแลสุขภาพพระสงฆ์ มีการคืนข้อมูล
พระสงฆ์ในไลน์กลิ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ระดับสสอ.และ รพ. ไตรมาสละ 1 คร้ัง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ท่ี..๒...ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ส านักงานสาธารณสุขหวัดลพบุรีทุกไตรมาส รวม 4 คร้ัง
2.คืนข้อมูลกิจกรรมงานส่งเริมสุขภาพ เจ้าคณะจังหวัดลพบุรี คืนข้อมูลทุกไตรมาส
,พระคิลานุปัฎฐาก,วัดส่งเสริมสุขภาพ จนท.สนง.พระพุทธ ปีละอย่างน้อย
ถวายข้อมุลแด่เจ้าคณะจังหวัดลพบุรีและ ศาสนาจังหวัดลพบุรี 4 คร้ัง
สน.พระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี

2 พัฒนาระบบการดูแลรักษา ส่งต่อ ท่ีเข้าถึง
ง่าย มีความเช่ือมโยง
งานอนามัยแม่
ประชุมทบทวนแนวทางการส่งต่อ คณะกรรมการ MCHB 1 คร้ัง ต.ค.67-ก.ย.68  -Early anc เพ่ิมข้ึน หลัก:กง.ส่งเสริม CUP CUP
โรค 4MD plus ตามแนวทางเดิม และ ร้อยละ 10 รอง:SPสูตินรีเวช
แนวทางใหม่ในโครงการป้องกันมารดา  -ไม่พบหญิงต้ังครรภ์
ทารกเสียชีวิต (โครงการงบ PPA67) เสียชีวิตจากโรค4MD

plus
งานเด็กปฐมวัย
1.เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการดูแลแบบ1:1 โดยอสม เด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าและได้ ตค.67-กย.68 เด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้ากง.ส่งเสริม/รพ.
ในพ้ืนท่ี รับการกระตุ้นด้วยTEDA4I ได้เข้าสู่ระบบการรักษาสสอ./รพ.สต.
2.จัดท าทะเบียนการก ากับติดตามปฏิบัติตามแนวทาง ตค.67-กย.68 ร้อยละ70
การดูแลและส่งต่อเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าติดตาม
ให้ได้รับการกระตุ้นครบตามเกณฑ์
3.ข้อมูลเด็กพัฒนาการสงสัยล่าช้าน าเข้า กวป. เด็กท่ีพัฒนาการล่าช้ากระตุ้น ตค.67-กย.68 เด็กท่ีสงสัยล่าช้า กง.ส่งเสริม/รพ.
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ด้วยTEDA4I ได้รับการติดตาม สสอ./รพ.สต.
4.ร่วมกับรพ.ศรีธัญญาฟ้ืนฟูพัฒนาศักยภาพ ผู้รับผิดชอบงานกระตุ้น ตค.67-กย.68 -จนท.ในพ้ืนท่ีได้รับ กง.ส่งเสริม/รพ. บูรณาการร่วมกับรพ.ศรีธัญญา
ผู้รับผิดชอบงานกระตุ้นพัฒนการในระดับพ้ืนท่ี พัฒนาการในระดับรพ.และรพ.สต. การพัฒนาศักยภาพ สสอ./รพ.สต.

ร้อยละ 50
วัยท างาน

2.3 กลุ่มเส่ียงสงสัยป่วย
1.ทบทวนแนวทางการด าเนินงาน กลุ่มสงสัยป่วยDM HT ตค.67-กย.68 -กลุ่มสงสัยป่วย DM หลัก:กง.NCDs/สสอ.cup cup
การติดตามกลุ่มสงสัยป่วยDM HT ใน รพ./รพ.สต ได้รับการติดตาม รอง:รพ./รพ.สต.
2.จัดท าทะเบียนกลุ่มสงสัยป่วย DM HT ร้อยละ 74
รายต าบล/หมู่บ้าน -กลุ่มสงสัยป่วย HT
3.เร่งรัดการติดตามกลุ่มสงสัยสัยป่วยให้มา ได้รับการติดตาม
ตรวจรักษาเพ่ือวินิจฉัยตามมาตรฐาน ริ้อยละ 90
4.ก ากับติดตามผลการด าเนินงานทุกเดือน
5.สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
รายอ าเภอ ทุกไตรมาส

กลุ่มป่วย
-ทบทวนการข้ึนทะเบียนรักษาผู้ป่วย ผู้ป่วยDM HT ท่ีข้ึนทะเบียน ตค.67-กย.68 กลุ่มป่วย DM HT หลัก : จิตรดา/สสอ.บูรณาการร่วมกับงบ PPA ปี68
DM HT ในพ้ืนท่ีให้ครบถ้วนถูกต้อง รักษาในเขตรับผิดชอบ ท่ีข้ึนทะเบียนรักษา รอง : รพ./รพ.สต.
(เน้น Type1และ3) ใน รพ./รพ.สต. ได้รับการรักษาต่อ
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-ทบทวนระบบการส่งต่อข้อมูล เน่ือง ร้อยละ 90
การรักษาผู้ป่วยระหว่างหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ
-อสม.ส ารวจผู้ป่วยDM/HT ท่ีรักษา
คลินิก รพ.เอกชน รพ.รัฐอ่ืนๆ ซ้ือยากินเอง
-อสม.ติดตามผู้ป่วยDM HT
ท่ีไม่มารับยาตามนัด
-เร่งรัดติดตามให้ผู้ป่วย DM HT
มารับยาต่อเน่ือง
กลุ่ม DM Remission
-วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ผู้ป่วย DM ใน รพ./รพ.สต ตค.67-กย.68 ผู้ป่วย DM ท่ีท า หลัก : จิตรดา/สสอ.บูรณาการร่วมกับงบ PPA ปี68
ในปี 2567 Remission สามารถ รอง : รพ./รพ.สต.
-ทบทวนคณะท างาน และแนวทางการ หยุดยาได้ ร้อยละ 10
ด าเนินงาน DM Remission
-ผู้ป่วย DM ท่ีท า Remission เน้น
การสมัครใจและตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
#NAME?
ท่ีท า Remission ระดับอ าเภอ เป็น
ผู้ป่วยท่ีอยู่ในเขตรับผิดชอบ Type 1,3
-ติดตามผลการด าเนิน ทุก 1 เดือน

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................

17



ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 
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เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน
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(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

-สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมท า
งานวิจัย/R2R/Best practice
3.พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน
วัยท างาน
3.1ยกระดับคลินิก NCD NCD Clinic ทุก รพ พ.ย.67 จ านวนคลินิก NCD หลัก : จิตรดา/สสอ.ประชุมเชิงปฏิบัติการ สป
-ทบทวนช้ีแจงเกณฑ์และแนวทางด าเนินงาน ปี 68 ผ่านคุณภาพ รอง : รพ./รพ.สต.  - ค่าอาหารกลางวัน 
-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ NCD Clinic 1 คร้ัง/ปี ธ.ค.-67 NCD Clinic plus  90 บาท x 33 คน = 2,970 บาท
-การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดภายในไตรมาส 1 -ระดับดี 8 แห่ง   - ค่าอาหารว่าง 35 บาท
-การติดตามประเมินคร้ัง 1 และ 2 2 คร้ัง/ปี ม.ค.68,พ.ค.68 -ดีมาก 2 แห่ง  x 33 คน x 2 ม้ือ = 2,310 บาท
-การสรุปผลการประเมิน -ดีเด่น 1 แห่ง เป็นเงิน 5,280 บาท

ผู้สูงอายุ
3.2 พัฒนาคลินิกผู้สูงอายุท่ีผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน - รพ.ชัยบาดาล 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 - คลินิกผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์หลัก : ณรษา CUP CUP
ให้ผ่านเกณฑ์ระดับดี - พัฒนานิคม ระดับดีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50รอง : รพ.ชัยบาดาล

- โคกเจริญ พัฒนานิคม/โคกเจริญ
3.3 สนับสนุนผู้รับผิดชอบงานคลินิกผู้สูงอายุและ 11 โรงพยาบาล 1 คร้ัง/ปี ต.ค.67-ก.ย.68 - บุคลากรสามารถดูแลหลัก : ณรษา CUP CUP
สหสาขาวิชาชีพเข้ารับการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพรอง : รพ.
กับการดูแลผู้สูงอายุ
งานอนามัยมารดา
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4. พัฒนาและยกระดับหน่วยบริการตาม Service 8 โรงพยาบาล ต.ค 67 - ก.ย.68 โรงพยาบาลเป้าหมาย  8  แห่งกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ             ไม่มี
Delivery Blueprint (A+ 1 แห่ง S+  4 แห่ง  สามารถด าเนินการพัฒนาบริการ/กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
S  6 แห่ง) ด้านบริการตามแผนยกระดับ SAPสาธารณสุข/และกลุ่มงานประกันสุขภาพ
4.1 วิเคราะห์กรอบมาตรฐานตามเกณฑ์ SAP & ตามแผนรายปี ได้ตามเป้าหมาย/กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
Excellent  ของ Service Delivery Blueprint โดย ปี 2568ด าเนินการด้านบริการ
4.2 ให้แต่ละสถานบริการ (รพ.) ศึกษาเกณฑ์มาตรฐาน ได้ร้อยละ100 มีดังน้ี
การยกระดับโรงพยาบาลและประเมินศักยภาพตนเอง 1) รพ.พระนารายณ์มหาราช A+
เพ่ือจัดระดับการพัฒนา 1. สาขามะเร็ง

4.3 สสจ.ลบ.(กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ,       1.1 บริการพยาธิวิทยา
, กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 2. สาขา IMC

, กลุ่มงานประกันสุขภาพ, กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล       2.1 เพ่ิมศักยภาพศูนย์ร่วมสุข

สรุปวิเคราะห์ส่วนท่ีขาดและโอกาสในการพัฒนา    3.สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ
4.4 คืนข้อมูลให้สถานบริการตรวจสอบแผนความต้องการ      1.1 บริการ 

Corneal - ยกระดับให้ถูกต้อง พร้อมยืนยันแก้ไข Transplantation
4.5 สสจ.ลบ.(กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข , 4. สาขาอายุรกรรม (Sepsis)

, กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ       1.Rapid 
response System, กลุ่มงานประกันสุขภาพ, กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล       2. จัดต้ัง 
RRS/RRTพิจารณากล่ันกรองและสนับสนุนงบประมาณตามแผนค าขอ 2) โรงพยาบาลบ้านหม่ี S+

โดยจ าแนกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1. สาขาโรคหลอดเลือดสมอง
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ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

      4.5.1  งบลงทุน       1.1 บริการ 
Stroke Unit       4.5.2  งบค่าเส่ือม    2. สุขภาพจิตและยาเสพติด

      4.5.3  งบเงินบ ารุง       2.1 บริการมินิธัญรักษ์

ร่วมกับแผนพัฒนาก าลังคนตาม Service Delivery Blueprint 3) โรงพยาบาลโคกส าโรง  S+
4.6 ควบคุม ก ากับ ติดตาม โดยกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง 1. สาขาศัลยกรรม
ให้มีการด าเนินการตามแผนการยกระดับ      1.1การเข้าร่วมโครงการ 
4.7 วิเคราะห์ติดตามความก้าวหน้าตามแผนฯ เพ่ือน าเสนอ  และผ่านการประเมิน โครงการ 
ต่อผู้บริหารในล าดับต่อไป ODS  ปี 2568
มีดังน้ี 4) โรงพยาบาลชัยบาดาล S+
แต่ละโรงพยาบาลเป้าหมาย  8 แห่ง 1. สาขาศัลยกรรม
 สามารถด าเนินการพัฒนา       1.1 บริการ Acute cholangitis
ด้านบริการตามแผนยกระดับ SAP (ERCP)
ตามแผนรายปีได้ตามเป้าหมาย 5) โรงพยาบาลพัฒนานิคม S+
โดย ปี 2568 ด าเนินการ 1. สาขา IMC
ได้ร้อยละ100 มีดังน้ี     1.1 เพ่ิมศักยภาพศูนย์ร่วมสุข
1) รพ.พระนารายณ์มหาราช A+ 6)โรงพยาบาลท่าวุ้ง S

1. สาขามะเร็ง 1. สาขา IMC

      1.1 บริการพยาธิวิทยา    1.1 บริการ Rehabilitation -
2. สาขา IMC Center จาก10เตียง เป็น30 เตียง

     2.1 เพ่ิมศักยภาพศูนย์ร่วมสุข 7) โรงพยาบาลท่าหลวง S

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ท่ี..๒...ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

   3.สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 1. สาขา IMC
     1.1 บริการ Corneal  -      1.1 บริการ IMC Ward 6 เตียง

Transplantation 2. สาขาแม่และเด็ก
4. สาขาอายุรกรรม (Sepsis)      1.1 บริการ High Risk - Pregnancy

      1.Rapid response System 8) โรงพยาบาลโคกเจริญ S
2. จัดต้ัง RRS/RRT 1. สาขา IMC

2) โรงพยาบาลบ้านหม่ี S+   1.1 เพ่ิมศักยภาพการบริการ
1. สาขาโรคหลอดเลือดสมอง ผู้ป่วย IMC 

      1.1 บริการ Stroke Unit 

2. สุขภาพจิตและยาเสพติด
      2.1 บริการมินิธัญรักษ์
3) โรงพยาบาลโคกส าโรง S+

1. สาขาศัลยกรรม
     1.1การเข้าร่วมโครงการ 
 และผ่านการประเมิน โครงการ ODS 
 ปี 2568
4) โรงพยาบาลชัยบาดาล  S+

1. สาขาศัลยกรรม
      1.1 บริการ Acute cholangitis
(ERCP)

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ประชาชนชาวลพบุรีสุขภาพดีทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ท่ี..๒...ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

5) โรงพยาบาลพัฒนานิคม S+
1. สาขา IMC

    1.1 เพ่ิมศักยภาพศูนย์ร่วมสุข
6) โรงพยาบาลท่าวุ้ง  S
1. สาขา IMC

   1.1 บริการ Rehabilitation Center
จาก 10 เตียง เป็น 30 เตียง
7) โรงพยาบาลท่าหลวง  S

1. สาขา IMC
      1.1 บริการ IMC Ward 6 เตียง

2. สาขาแม่และเด็ก
     1.1 บริการ High Risk Pregnancy
8) โรงพยาบาลโคกเจริญ  S

1. สาขา IMC
  1.1 เพ่ิมศักยภาพการบริการผู้ป่วย

IMC 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

1 ขับเคล่ือนจังหวัดอาหารปลอดภัยโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
เครือข่าย (Form Farm to Table)
1.1 ประชุมคณะกรรมการด้านอาหารปลอดภัย
1.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการจัด สสจ. คกก.และ ก.พ.2568 จัดประชุมคกก.ขับเคล่ือน ธมลวรรณ -ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือๆ
การด้านอาหารของประเทศไทยระดับจังหวัดลพบุรีและ ผู้เก่ียวข้อง พ.ค.2568 แผนปฏิบัติการด้านการจัด ละ 35 บาทx60คนX2คร้ัง
ผู้เก่ียวข้อง ตาม พรบ.คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ พ.ศ. 2551 60 คน/2 คร้ัง การด้านอาหารฯ =4200 บาท
1.2 ประชุมคณะกรรมการอาหารปลอดภัย สสจ.ลพบุรีและผู้เก่ียวข้อง สสจ. คกก.สสจ.และ ม.ค.2568 จัดประชุมคกก.อาหารปลอด ธมลวรรณ -ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือๆ

ผู้เก่ียวข้อง ภัยสสจ.เพ่ือวางแผนการด าเนิน ละ 35 บาทx15คนX1คร้ัง
15 คน/1 คร้ัง งานอาหารปลอดภัย =525 บาท

รวมท้ังสิน 4725 บาท
 1.2 การพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ความปลอดภัยด้านอาหาร
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้านอาหารปลอดภัย สสจ.(คบ.อวล.คร.และอ่ืนๆ)  90 คน/1คร้ัง มี.ค.2568 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ธมลวรรณ -ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือและค่าอาหารว่าง

เทศบาล  อบจ. พนักงานเจ้าหน้าท่ี อลงกรณ์ พร้อมเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือๆละ 350 บาท
รพ. สสอ. รพสต. ด้านอาหารสดและอาหาร x 90 คน = 15200
ถ่ายโอน รพสต. แปรรูป รวมท้ังสิน 31500 บาท
node model

2) ประชุมพนักงานเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานอปท.ด้านอาหารปลอดภัย สสจ.(คบ.อวล.คร.และอ่ืนๆ) 100 คน/1คร้ัง มี.ค.2568 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ธมลวรรณ บูรณาการ อวล.
เทศบาล  อบจ. พนักงานเจ้าหน้าท่ี อลงกรณ์
รพสต.ถ่ายโอน ด้านอาหารสดและอาหาร

แปรรูป

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

3) ตรวจรับรองความปลอดภัยด้านอาหารสด 11 อ าเภอ จนท.ผู้เก่ียวข้อง ตค.67-กย.68 ตรวจเฝ้าระวังอาหารปลอดภัย ธมลวรรณ บูรณาการแผนประจ า
ระดับจังหวัด ณ ตลาดสด ตลาดนัด
อ าเภอ งานประจ าปี ร้านช า
ต าบล ร้านอาหาร ครัวรพ.

3)ตรวจรับรองความปลอดภัยด้านอาหารแปรรูป 11 อ าเภอ จนท.ผู้เก่ียวข้อง ตค.67-กย.68 ตรวจเฝ้าระวังสถานท่ีผลิต อลงกรณ์/พนิดา บูรณาการแผนประจ า
ระดับจังหวัด อาหารและตรวจวิเคราะห์
อ าเภอ ผลิตภัณฑ์อาหารกลุ่มเส่ียง
ต าบล

4) การจัดการปัญหาน้ ามันทอดซ้ า
4.1)  ตรวจเฝ้าระวังสารโพลาร์ในน้ ามัทอดซ้ าเชิงรุก 11 อ าเภอ จนท.ผู้เก่ียวข้อง ตรวจเฝ้าระวังน้ ามันทอดซ้ า บูรณาการแผนประจ า

ระดับจังหวัด ในอาหาร ณ สถานท่ีจ าหน่าย
อ าเภอ เชิงรุก
ต าบล

4.2) จัดซ้ือชุดทดสอบโพลาร์ในน้ ามันทอดซ้ า สสจ. 1 คร้ัง เพ่ือมีชุดทดสอบไว้ส าหรับ ธมลวรรณ บูรณาการแผนประจ า
ตรวจน้ ามันทอดซ้ าอย่าง
เพียงพอ

4.3) การใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการความเส่ียงสาร สสจ. 1 คร้ัง เพ่ือการจัดการปัญหา ธมลวรรณ ไม่ใช้งบประมาณ
โพลาร์ในน้ ามันทอดซ้ าของผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหารทอด น้ ามันทอดซ้ า

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

4.4) ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่แนวทางการใช้น้ ามันทอดซ้ าและ 11 อ าเภอ 12 คร้ัง เพ่ือการเผยแพร่แนวทาง ธมลวรรณ ไม่ใช้งบประมาณ
สร้างกลไกแนวทางการจัดการน้ ามันทอดซ้ า การใช้น้ ามันทอดซ้ าและ

แนวทางการจัดการน้ ามันทอดซ้ า
5) การจัดการปัญหาน้ าแข็งปนเป้ือนโคลิฟอร์มในร้านน้ าป่ัน
5.1)  ตรวจเฝ้าะวังโคลิฟอร์มในน้ าแข็ง ณ ร้านจ าหน่าย 11 อ าเภอ จนท.ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือการจัดการปัญหา สุรเชษฐ์/ บูรณาการตรวจประเมินร้านอาหาร

ระดับจังหวัด โคลิฟอร์มในน้ าแข็ง ธมลวรรณ  SAN/SAN Plus
อ าเภอ ณ ร้านจ าหน่าย
ต าบล

5.2)   ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่แนวทางการเก็บน้ าแข็งบริโภค 11 อ าเภอ 12 คร้ัง เพ่ือการเผยแพร่แนวทาง สุรเชษฐ์/ บูรณาการตรวจประเมินร้านอาหาร
ให้ถูกสุขลักษณะ การเก็บน้ าแข็งบริโภค ธมลวรรณ  SAN/SAN Plus

6) จัดการปัญหาสารกันเสียในผลิตภัณฑ์จากเน้ือสัตว์
6.1) ตรวจเฝ้าระวังสถานท่ีผลิตอาหารและเก็บตัวอย่างผลิตภัณฑ์ 11 อ าเภอ จนท.ผู้เก่ียวข้อง ตรวจเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์ อลงกรณ์ บูรณาการแผนประจ า
แปรรูปจากเน้ือสัตว์ ณ สถานท่ีผลิตอาหาร ระดับจังหวัด อาหาร ณ สถานท่ีผลิต

อ าเภอ เชิงรุก
ต าบล

6.2) จัดซ้ือชุดทดสอบวัตถุเจือปนในอาหาร สสจ. 1 คร้ัง เพ่ือมีชุดทดสอบไว้ส าหรับ อลงกรณ์/พนิดา บูรณาการแผนประจ า
ตรวจวัตถุเจือปนอย่าง
เพียงพอ

6.3) การใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการความเส่ียงวัตถุ สสจ. 1 คร้ัง เพ่ือการจัดการปัญหา อลงกรณ์ บูรณาการแผนประจ า
เจือปนในผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเน้ือสัตว์ของผู้ผลิต วัตถุเจือปนในผลิตภัณฑ์แปร
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กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

กิจกรรม : ประชุมเชิงปฏิบัติการ, ตรวจประเมิน, รูปจากเน้ือสัตว์ของผู้ผลิต
พัฒนาความรู้ผู้ประกอบการสร้างความย่ังยืน

1.3 อาหารปลอดภัยห่างไกล NCD
1) อบรมพัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าท่ีและ 50คน/1คร้ัง ต.ค67- ก.ย.68พัฒนากลุ่มเป้าหมาย ณัฐหทัย/ -ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 250
สถานประกอบการผลิตอาหารเพ่ือสุขภาพ ผู้ผลิตได้รับการ ผู้ประกอบการผลิตผลิตภัณฑ์ ปฏิญญา บาทx50คน=12,500 บาท
นวัตกรรม/ส่งออก/NCD ส่งเสริมพัฒนา ชุมชนให้มีศักยภาพในการผลิต -ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือๆ

การผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ละ 50 บาทx50คน
อาหารปลอดภัย =5,000 บาท
ห่างไกล NCD/ รวม 17,500 บาท
มีนวัตกรรม -ค่าวิทยากร 5 คน x1.5 ช่ัวโมง
ผลิตภัณฑ์อาหาร =4500 บาท
Low sodium - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  (วว.)
หวานน้อย  115 กม.x2 (ไป-กลับ)x4 
1 อ าเภอ =920
1 ผลิตภัณฑ์ - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง  (อย.)

 136 กม.x2 (ไป-กลับ)x4 
=1088

รวมท้ังสิน 24,008 บาท
2) พัฒนาร้านช ามาตรฐาน ต าบลละ 2 แห่ง ร้านช าต าบลละ 2 แห่งต.ค67- ก.ย.68สสจ.,สสอ.รพ., รพสต. บูรณาการกิจกรรมตรวจร้านช าRDU plus
จ าหน่ายอาหารเพ่ือสุขภาพ อปท. อส.คบ.
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แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

3) ประชาสัมพันธ์ผู้บริโภคการเลือกรับประ สสจ. 12 คร้ัง ต.ค67- ก.ย.68เพ่ือเพยแพร่ผลิตภัณฑ์ บูรณาการส่ือสารความเส่ียงในภาพรวม สสจ.
ทานอาหารห่างไกล NCD ร้านอาหาร

ร้านช า
ท่ีเป็นทางเลือกสุขภาพ

4) พัฒนาเมนูชูสุขภาพร้านอาหาร SAN Plus
4.1 การด าเนินงานสุขาภิบาลอาหารสู่อาหารปลอดภัย (เสียบ) 11 อ าเภอ ธ.ค.-67 พ้ืนท่ีเป้าหมาย ได้รับการ สุรเชษฐ์ บูรณาการร่วมกลุ่มงาน อวล.
4.1.1 ค่าชุดทดสอบอาหารและน้ า ตรวจประเมินรับรอง

1) ค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย และผ่านมาตรฐาน
ในอาหาร (SI2) SAN  ร้อยละ 60

2) ค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์มในน้ าและน้ าแข็ง (อ11) SAN Plusร้อยละ 5

3) ค่าชุดคลอรีนอิสระคงเหลือในน้ า (อ31)

4.2.2 ประชุมติดตามการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล สสจ. มค.68 มีฐานข้อมูล สถานท่ี บูรณาการร่วมกลุ่มงาน อวล.
ของทุกอ าเภอ แพลตฟอร์มกรมอนามัย จ าหน่ายอาหาร

4.2.3 ประเมินสถานประกอบการ ทุก setting 11 อ าเภอ 11คร้ัง เม.ย.-มิ.ย.68 ผ่านมาตรฐาน สุรเชษฐ์ บูรณาการร่วมกลุ่มงาน อวล.
รพ./เรือนจ า/ตลาด/แผงลอย/ร้านอาหาร/ .โรงเล้ียงฯผ่านมาตรฐานระดับดี ร้อยละ80
โรงอาหาร./รร./โรงเล้ียง/ริมบาทวิถี 8.ตลาดนัดผ่านมาตรฐานระดับดี ร้อยละ60

9.อาหารริมบาทวิถีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

4.2.4 ประชุมภาคีเครือข่าย ขับเคล่ือนระดับอ าเภอ 11 อ าเภอ 4 คร้ัง ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ส.ค.ขับเคล่ือนผ่าน สุรเชษฐ์ ประชุมภาคีเครือข่าย ขับเคล่ือนระดับอ าเภอ

ประเภท 1.อปท./ตลาดสด มาตรฐาน  -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
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กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

           2.โรงเรียน(โรงอาหาร) SAN 30 คน x 160 บ x 4 คร้ัง = 19,200 บ
           3.ทหาร  รวม  19,200 บาท 
           4.สถานประกอบการ
           5.กลุ่มเกษตรกร และตลาดสด/ตลาดนัด

6. สถานท่ีจ าหน่ายอาหาร
4.2.5 ประชุมเครือข่ายระดับจังหวัดเย่ียมเสริมพลัง ส่วนราชการ 3 คร้ัง ม.ค.-สค68 ยกระดับอาหารปลอดภัย สุรเชษฐ์ ประชุมเครือข่ายระดับจังหวัด
สุดยอดร้านอาหารจังหวัดลพบุรี ผ่านชมรม และภาคี 1.สุดยอดร้านอาหารผ่านเกณฑ์ร้อยละ80 10 คน x 160 บ x 3 คร้ัง =4,800 บ
ร้านอาหารจังหวัดลพบุรี เครือข่าย (SHA/SAN Plus/Q restaurant/Thai select)  รวม  4,800บาท 

2.ร้านอาหารในห้างสรรพสินค้า
ผ่านมาตรฐานระดับดี ร้อยละ80
3.โรงอาหารในสปก.เข้าร่วมผ่านมาตรฐาน
ระดับดีร้อยละ80

4.2.6 ประชุมเครือข่ายระดับจังหวัดในการ เครือข่ายชมรมฯ 1 คร้ัง พ.ย.67 บูรณาการร่วมกลุ่มงาน อวล.
ขับเคล่ือนสุดยอดร้านอาหารจังหวัดลพบุรี
 ผ่านชมรมร้านอาหารจังหวัดลพบุรี

4.2.7 การอบรมผู้ประกอบกิจการอาหารตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2561
1) อบรมภาคีเครือข่ายระดับหน่วยงาน/อ าเภอ ผู้ประกอบการ 4 คร้ัง มค - สค. 68 สุรเชษฐ์ บูรณาการร่วมกลุ่มงาน อวล.

11 อ าเภอ
200 คน
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กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

2) อบรมภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด พย-ธค67 บูรณาการร่วมกลุ่มงาน อวล.

4.2.8 ประเมินมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 11 อ าเภอ 1 คร้ัง กพ.68 มีการประชาสัมพันธ์และ สุรเชษฐ์ บูรณาการร่วมกลุ่มงาน อวล.

สถานท่ีจ าหน่ายอาหารจังหวัดลพบุรี รับรองมาตรฐานร้านอาหาร

4.2.9 ส่งเสริมการบริโภคอาหารปลอดภัย อ าเภอเมือง 1 คร้ัง สค 68 มีเครือข่ายเข้าร่วม บูรณาการร่วมกลุ่มงาน ส่ือสารฯ
ภายใต้ตลาดนัดสุขภาพจังหวัดลพบุรี ทุกครือข่าย
โดยชมรมร้านอาหารจังหวัดลพบุรี

5)ขับเคล่ือนอาหารอินทรีย์สู่ครัวโรงพยาบาลและตลาดนัด รพ. 
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ล าดับ กิจกรรมหลัก
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5.1 การด าเนินงานต่อยอด โดยการบูรณาการร่วมกับ
เกษตรจว., กส., พาณิชย์จว.,ประชารัฐ
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี
1) ประชุมคณะท างานและเครือข่าย 13 รพ. 35 คน  ธ .ค.67 โรงพยาบาล สุรเชษฐ์ บูรณาการร่วมกลุ่มงาน ส่ือสารฯ

เกษตกรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เกษตรกร 3 คร้ัง เม.ย.68 1.สัดส่วนการใช้ผักอินทรีย์
    - ทบทวน Spec และราคากลางและ พาณิชย์จว มิ.ย.-68 อย่างน้อยร้อยละ 51
ตลาดนัด น าวัตถุดิบอินทรีย์ท่ีใช้ใน รพ. บ.ประชารัฐ 2.มูลค่าการใช้ผักอินทรีย์
    - จัดท า Spec และราคากลาง เอกชน อย่างน้อยร้อยละ 51
วัตถุดิบอินทรีย์ท่ีใช้ใน รพ. 3.ไม่พบสารปนเป้ือนใน
2) Matching Demand &Supplier ผักอินทรีย์ ร้อยละ 100  

น าสู่การปฏิบัติโดยพัฒนาต่อยอด เกษตรกร/ผู้ผลิต
 **แหล่งตลาดสด ให้เป็นผักปลอดสารเคมี 1.จ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการรับรองPGSร้อยละ25 
3) การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน 2.พ้ืนท่ีเพาะปลูกอินทรีย์ 

     3.1 ผักอินทรีย์ในโรงพยาบาล 3.รายได้ท่ีเพ่ิมข้ีนของเกษตรกร 
     3.2 ลงตรวจสอบโรงประกอบเล้ียง
4) เวทีแลกเปล่ียนและติดตามประเมินผล
5) การติดตามข้อมูลผ่านระบบโปรแกรม

ฐานข้อมูลอาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล

  1.4 พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ
1) ปรับปรุงฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนเพ่ือส่งเสริมพัฒนา 11 อ าเภอ 1 คร้ัง ตค67-ก.ย.68 มีข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ปฏิญญา/ ไม่ใช้งบประมาณ
ศักยภาพผู้ประกอบการให้เข้าสู่การรับมาตรฐาน อย ฐานข้อมูล OTOP เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ณัฐหทัย/

มผช., ให้เข้าสู่การรับมาตรฐานอย ประภาภรณ์

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

วิสาหกิจชุมชน

2) ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนา สสอ 1 คร้ัง ตค67-ก.ย.68 มีข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ปฏิญญา/ -ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆละ 90
สถานประกอบการผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน เภสัช รพ. ในการพัฒนาศักยภาพ ณัฐหทัย/ บาทx50คน=4,500 บาท

11 อ าเภอ ให้ได้รับมาตรฐาน อย ประภาภรณ์ -ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือๆ
ละ 35 บาทx50คน
=3,500 บาท

รวมท้ังสิน 8,000 บาท

3) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน ส่วนราชการ 1 คร้ัง ตค67-ก.ย.68 มีเป้าหมายสถานประกอบการ ปฏิญญา/ ไม่ใช้งบประมาณ
ผู้ผลิตรายย่อยโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ระดับจังหวัด ในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนา ณัฐหทัย/

ศักยภาพให้ได้รับ ประภาภรณ์
มาตรฐาน อย

4) แนะน าพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน สถานท่ีผลิต 10 แห่ง ตค67-ก.ย.68 สถานประกอบการ ปฏิญญา/ ค่าเบ้ียเล้ียง 
เป้าหมาย 2 คร้ัง ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน ณัฐหทัย/ 120 บาท x 3 คน x 5 วัน

ได้รับการอนุญาต ประภาภรณ์ รวมเป็นเงิน 1,800บาท
ไม่ใช้งบประมาณ

5) จัดท า Line official ให้บริการผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน OTOP ผู้ประกอบการ 1 คร้ัง ตค67-ก.ย.68 การเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้ใช้งาน ปฏิญญา/ ไม่ใช้งบประมาณ
(Fast track) ผลิตภัณฑ์ ผู้ประกอบการได้รับค าปรึกษา ณัฐหทัย/

สุขภาพชุมชน รวดเร็ว ทันเวลา ประภาภรณ์

6) การพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน ผลิตภัณฑ์ อ าเภอละ ตค67-ก.ย.68 ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน ปฏิญญา/ ไม่ใช้งบประมาณ
สุขภาพชุมชน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้รับการอนุญาต ณัฐหทัย/

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

มผช., วิสาหกิจชุมชน ให้เข้าสู่การรับมาตรฐานอย ประภาภรณ์

2 นโยบายประชาชนมีความรอบรู้ในการ
คุ้มครองสิทธิผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
2.1การพัฒนาศักยภาพแครือข่ายผู้บริโภค
1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค  11 อ าเภอ 150 คน/1คร้ัง มค.68 ๑.เครือข่ายภาคประชาชนมี นนทวัจน์ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่าย
ภาคประชาชน/อส.คบ./บวร.ร/ร้านช า/องค์กรผู้บริโภค/อสม.นักวิทย์ ความเข้าใจ และความรู้ จินดาพร ภาคประชาชน
จัดการปัญหาผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ธมลวรรณ - ค่าอาหารกลางวันม้ือละ 250 บาท
   - ขยายร้านช ามาตรฐาน Plus RDU สามารถปฏิบัติงานคุ้มครองฯ  x150 คน= 37,500บาท
   - สนับสนุนวิทยากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมม้ือละ 50 บาท
   - ตรวจประเมินร้านช ามาตรฐาน Plus RDU ๒.แกนน ามีความรอบรู้ x 2 ม้ือ x150 คน= 15,000บาท
   - ประเมินความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ - ค่าห้องประชุม 3,000 บาท
   - ผลักดันการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฉลาก GDA ในร้านช า อย่างน้อยร้อยละ 80 -ค่าวิทยากร 1,200บาทx2ชม.x1คน

= 2,400 บาท
๓.ร้านช าได้รับการรับรอง -ค่าใช้จ่ายเดินทางวิทยากร 2,400 บาท
มาตรฐาน plus RDU  x1คน   = 2,400 บาท
อย่างน้อย 10 ร้าน รวมเป็นเงิน รวม 60,300 บาท

2.2 พัฒนาเครือข่าย อย.น้อย
Young Smart plus (YSP)
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ด้านสุขภาพ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

1) ประชุมแนวทางการด าเนินโครงการ สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง ธ.ค.-67 มีแนวทางปฏิบัตจากการร่วมหารือ จินดาพร ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง
Young Smart plus (YSP) สาธารณสุขอ าเภอ, (25 คน) จากเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคล่ือนนนทวัจน์  160 บาท x 25 คน =4,000 บาท
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย โรงเรียนท่ีเข้าร่วม โครงการ YSP ร่วมกัน ธมลวรรณ รวมเป็นเงิน 4,000 บาท
ด้านสุขภาพ โครงการ YSP

2) โรงเรียน อย.น้อยด าเนินโครงการYSP โรงเรียนท่ีเข้าร่วม 2 คร้ัง ธ.ค.67-ก.พ.68 มีโรงเรียนอย.น้อย ผ่านเกณฑ์ จินดาพร ไม่ใช้งบประมาณ
โดยมีสาธารณสุขอ าเภอเป็นพ่ีเล้ียงและ โครงการ YSP  อย.น้อย plusเพ่ิมข้ึน 100%
สาธารณสุขจังหวัดเป็นท่ีปรึกษา สนับสนุนในภาพรวม

3) ตรวจเย่ียมผลการด าเนินงาน โรงเรียนทุกแห่ง 10 คร้ัง เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองจินดาพร ค่าเบ้ียเล้ียง 120 บาทx 3คน x10 คร้ัง
รายอ าเภอเพ่ือวิเคราะห์ ท่ีมีผลการด าเนิน และขยายผลออกสู่ชุมชน นนทวัจน์ =3,600 บาท
ปัญหาและผลักดันกิจกรรมเชิงรุก งานระดับดีเย่ียม ธมลวรรณ รวมเป็นเงิน 3,600 บาท

ทุกอ าเภอ

4) ประเมินความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ โรงเรียนอย.น้อย 2 คร้ัง/คน พ.ย.-67 ความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ จินดาพร ไม่ใช้งบประมาณ
ของนักเรียนแกนน าในโรงเรียน ทุกแห่ง มิ.ย.-68 ของนักเรียนผ่าน 80%ข้ึนไป

5. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน สสจ.ลพบุรี 1 คร้ัง มิ.ย.68--ส.ค.68มีผลการด าเนินงาน จินดาพร ไม่ใช้งบประมาณ
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ วางแผนพัฒนาต่ออย่างย่ังยืน สาธารณสุข บูรณาการกับแผนปฏิบัติการ

อ าเภอ,โรงเรียน
ท่ีเข้าร่วมโครง
การ YSP

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

3 จัดการปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพผิดกฎหมายโดยการมีส่วนร่วม
3.1การเฝ้าระวังและตรวจสอบการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ ทุกอ าเภอ 4 คร้ัง การเฝ้าระวังและตรวจสอบ นันทนีย์/สิทธิไกร ไม่ใช้งบประมาณ

การโฆษณาทาง พนิดา
สือวิทยุชุมชน ลงตรวจสอบซ้ า

social media บูรณาการงานพัฒ และแต่ละอ าเภอ

3.2อบรมการคุ้มครองสิทธิ ทุกอ าเภอ 1 คร้ัง มิ.ย.-68 เจ้าหน้าท่ี ,ผู้ประกอบการ วิทยุชุมชน นันทนีย์ -ค่าอาหารกลางวันม้ือละ 250 บาทx
ผู้บริโภคด้านการโฆษณาผลิตภัณฑ์ สถานีวิทยุ (80 คน) social media พนิดา 80 คน = 20,000 บาท
บริการสุขภาพ เพจหลัก สถานประกอบการผลิตภัณฑ์ -ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมม้ือละ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ สุขภาพมีความรู้ด้านกฎหมาย 50บาทx 2 ม้ือx 80 คน=8,000
ท่ีผลิตในจังหวัด สามารถโฆษณา รวมเป็นเงิน 28,000 บาท
ลพบุรี ผลิตภัณฑ์สุขภาพได้อย่าง

ถูกต้อง ประชาชนได้รับการ
คุ้มครองผู้บริโภค

3.3ตรวจสอบวินิจฉัยข้อความการโฆษณาผ่านส่ือวิทยุ สถานีวิทยุ 12 คร้ัง กย 68 สถานีวิทยุโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ นันทนีย์ ไม่ใช้งบประมาณ
ได้อย่างถูกต้อง พนิดา

3.4ส่งเสริมการขออนุญาตโฆษณา ทุกอ าเภอ สถานพยาบาลเอกชน ไม่ใช้งบประมาณ
ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพเชิงรุก สถานท่ีผลิตอาหารเสริม บูรณาการสถานพยาบาล อาหาร สมุนไพร

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

สมุนไพรในจังหวัดลพบุรี

3.5ตรวจเฝ้าระวังโฆษณายา ยาอาหารเสริม ฐานข้อมูล คบส.ลพบุรี ไม่ใช้งบประมาณ
อาหาร เคร่ืองส าอาง เคร่ืองมือแพทย์ ลดความอ้วน looker studio บูรณาการทุกพรบ.
สถานพยาบาล สถานประกอบการ เคร่ืองส าอาง
เพ่ือสุขภาพท่ีผิดกฎหมายเชิงรุก ผิวขาวสมุนไพร

โอ้อวดเกินจริง
สถานีวิทยุ 
facebookหลัก
lazada shopee
สถานพยาบาล
เอกชน
สถานท่ีผลิต
อาหารเสริม
สมุนไพรใน
จังหวัดลพบุรี

3.5จัดการปัญหาโฆษณาท่ี สถานีวิทยุ ฐานข้อมูล คบส.ลพบุรี นันทนีย์ ไม่ใช้งบประมาณ
ผิดกฎหมาย สถานพยาบาล looker studio วรวลัญช์

เอกชน อลงกรณ์
สถานท่ีผลิต สิทธิไกร
อาหารเสริม
สมุนไพรใน

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ท่ี 3 ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประชาชนชาวลพบุรี สุขภาพดีทุกช่วงวัย

จังหวัดลพบุรี

3.6ติดตามการแก้ไขปรับปรุง สถานีวิทยุ แบบบันทึกการติดตาม นันทนีย์ ไม่ใช้งบประมาณ
สถานพยาบาล วรวลัญช์
เอกชน อลงกรณ์
สถานท่ีผลิต สิทธิไกร
อาหารเสริม
สมุนไพรใน
จังหวัดลพบุรี

 3.7ส่ือสารประชาสัมพันธ์ แจ้งเตือนภัย ประชาชนจังหวัด จ านวนการเข้าถึง จินดาพร ไม่ใช้งบประมาณ
ด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ ลพบุรี อย.น้อย, 5,000 คร้ังต่อปี ธมลวรรณ

 อส.คบ. นนทวัจน์

165,443
24,000

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

1  อบรมเชิงปฏิบัติการ ฟ้ืนฟู Mr./Mrs.HL 58,400 CPPO (67) คณะท างานย.1
2 ประชุม HAPPY BODY องค์กรรอบรู้ 700 700 700 700 2,800 CPPO (67) คณะท างานย.1
3 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน HL 11,200 CPPO (67) คณะท างานย.1

ประเด็น HL ระดับอ าเภอ
4 มหกรรมสุขภาพ Lopburi Health Litracy Award 82,500 82,500 CPPO (67) คณะท างานย.1
5 อบรมพัฒนาเจ้าหน้าท่ี /อสม 25,600 CPPO (67) คณะท างานย.1

 /อปท. /สปก.(เมืองสุขภาพดี)
 /โรงเรียน เพ่ือขับเคล่ือนงาน HL

6 สร้างองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพให้พนง. 41,400 CPPO (67) คณะท างานย.1
กลุ่มเส่ียงใน สปก. เร่ือง NCD

1 ประชุมบูรณาการความร่วมมือพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
กลุ่มแม่ จังหวัดลพบุรี 130,900 งบจังหวัด ส่งเสริม
กลุ่มเด็กจังหวัดลพบุรี 232,100 งบจังหวัด ส่งเสริม
กลุ่มผู้สูงอายุจังหวัดลพบุรี 41,600 145,530 187,130 งบจังหวัด ส่งเสริม

2 - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี 9,400 BR ส่งเสริม
ภาวะสมองเส่ือม

3 -ทบทวนช้ีแจงเกณฑ์และแนวทาง 5,280 5,280 สป NCD
ด าเนินงาน ปี 68

1 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้าน 2,100 2,100 4,200 ม.44 คบ.
อาหารของประเทศไทยระดับจังหวัดลพบุรี

2 ประชุมคณะกรรมการอาหารปลอดภัย สสจ.ลพบุรี 525 525 ม.44 คบ.
และผู้เก่ียวข้อง

11,200

กลยุทธ์ท่ี 3 : ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพอย่างเหมาะสม

25,600

41,400

9,400

58,400

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 1 ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)

กลยุทธ์ท่ี 2 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

130,900
232,100

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ แหล่งท่ีมา ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 1 ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้าน 31,500 31,500 ม.44 คบ.
อาหารปลอดภัย

4 อบรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการผลิตอาหาร 24,008 ม.44
เพ่ือสุขภาพนวัตกรรม/ส่งออก/NCD 

5 ประชุมภาคีเครือข่าย ขับเคล่ือนระดับอ าเภอ 4,800 4,800 4,800 4,800 19,200 กบรส อวล.
6 ประชุมเครือข่ายระดับจังหวัดเย่ียมเสริมพลังสุดยอด 1,600 1,600 1,600 4,800 กบรส อวล.

ร้านอาหารจังหวัดลพบุรี 

7 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนา 8,000 ม.44
สถานประกอบการผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน คบ.

8 แนะน าพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการ 1,800 ม.44 คบ.
ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน

9 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคุ้มครอง 59,800 59,800 ม.44 คบ.
ผู้บริโภคภาคประชาชน/อส.คบ./บวร.ร/ร้านช า/
องค์กรผู้บริโภค/อสม.นักวิทย์ จัดการปัญหาผลิตภัณฑ์
สุขภาพและบริการสุขภาพ

10 ประชุมแนวทางการด าเนินโครงการYoung Smart plus 4,000 4,000 ม.44 คบ.
 (YSP) โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ

11 ตรวจเย่ียมผลการด าเนินงานรายอ าเภอเพ่ือวิเคราะห์ 1,800 1,800 3,600 ม.44
ปัญหาและผลักดันกิจกรรมเชิงรุก

12 อบรมการคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคด้านการโฆษณาผลิตภัณฑ์ 28,000 28,000 ม.44 คบ.
บริการสุขภาพ

976,143

1,800

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

24,008

8,000

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ
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